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) 1. fejezet
Altalanos rendelkezések

1. §

Az International Police Association Magyar Szekeid Nemzeti Ado-és Vamhivatali Szervezet (a
tovabbiakban: Szervezet) a Polgan Torvénykonyvrol szold 2013, évi V. torvény és az
egyesiilési jogrél szolo 2011, évi CLXXV. torvény alapjan, a tagok kozOs, tartds, jelen
alapszabalyban meghatarozott céljanak folyamatos megvalositisara létesitett, nyilvantartott
tagsaggal, igyvezetd és képviseleti szervvel rendelkezd jogi személy.

A Szervezet az IPA Magyar Szekcid (tovabbiakban: Szekeio) onalld jogi személyiségli
tagszervezete. A szervezet nevében az IPA Magyar Szekcid kifejezés hasznalatdhoz a Szekeid,
a szervezet alapitasakor hozzajarult.

A szervezet elfogadja és betartja a Szekcid és a Nemzetkdzi Renddr Szovetség (hivatalos
elnevezéssel: International Police Association, tovabbiakban: IPA) Alapszabalyat és egyéb
normait, azokkal ellentétes szabalyozast sajat Alapszabalydban és belsd normaiban nem
alkalmaz.

A szervezet, tagjai tevékenységén keresztlil, aktivan részt vesz a Szekeid tevékenysépcben,
munkajaban,

Az Egyesiilet szervezete és tevékenysége egyebekben is megfelel az egyesiilési jogrol, valamint
a civil szervezetek miikodésérol és tAmogatiasarol szold 201 1.évi CLXXV.tv,, illetve a hatalyos
Polgéari Torvénykdnyv (Ptk) rendelkezéseinek.

Az egyesiilet tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait, beszamoléjdban, a

jogszabalyl rendelkezéseknek megfelelé moddon és formaban nyilvanossagra hozza,
beszamolojat és annak mellékleteit letétbe helyezi, tovabba honlapjan megismerhetévé teszi.

2. §

A szervezet sem kozvetlen, sem kdzvetett politikai tevékenységet nem folytat, partoktdl, politikai
szervezetektdl fiiggetlen, azoknak sem anyagi, sem mas természetii tAmogatdst nem nyujt €s nem
fogad el. Orszaggytlilési, valamint megyei, varost fovérosi, illetve telepiilési dnkormanyzati, illetve
Europa Parlament tagjanak torténd képviselo-jeldliet, polgarmester jeldltet a valasztdsokon nem
allit és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

(b
(2)
3)
4

3.8
A szervezet teljes neve: [nternational Police Association Magyar Szekcio
Nemzeti Ado-és Vamhivatali Szervezet
A szervezet roviditett neve: [PANAV
A szervezet székhelye: 1043 Budapest, Temesvari utca 7-9
A szervezet levelezési cime: 1043 Budapest, Temesvéri utca 7-9
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(5) A szervezet bankszdmlaja: OTP 11706016-20820264-00000000
(6) A szervezet adoszama: 18188019-1-42

(7) A szervezet e-mail cime: ipa.vam(@nav.gov.hu

(8) A szervezet hivatalos weboldala: www.ipanav.hu

(9) A szervezet alapitasi éve: 2004

(10) A szervezet cimere: 1PA logoé alul diszitésként kék alapon feltiintetve a
LSERVO PER AMIKECO” felirat talalhato

(11)A szervezetbélyegzé lenyomata: IPA logéd alul diszit¢sként feltiintetve a ,,SERVO PER
AMIKECO” és korkdrdsen a ,,Nemzeti Ado-és Vamhivatali Szervezet” felirat taldthatd. A
lenyomat szine kék.

(12) A bankszamlaval kapesolatos iratokon a szervezet nem alkalmaz bélyegzot.

(13) A szervezet

a) nyilvantartott tagsaggal rendelkezik, miikddése rendszeres, Ggyvezetd és keépviseleti
szervvel rendelkezik;

b) tevékenységének gyakorldsa sordn nem sérti az Alaptorvény C) cikk (2) bekezdését, nem
valosit meg biincselekményt vagy biineselekmény elkgvetésére valo felhivast, valamint nem
sértl masok jogait és szabadsagat;

¢) tevékenysége dsszhangban all az Alaptdrvénnyel, és tevékenységét torvény sem tilja;

d) sajat maga rendelkezik nevével, cimerével, jelképével és minden a nevéhez kapesolddo
joggal, kivéve az IPA és a Szekcié engedélyével hasznalt, és az engedélyt add
szervezetekhez kapesolédé cimert, jetképet, elnevezést &s ehhez parosuld jogokat.

(14) A szervezet vagyoni hozzajarulasok rendelkezésre bocsatasa nélkil kertilt megalapitasra.

(15) A szervezet elsd vezetd tisztségviseldi az alabbi személyek voltak: Dr. Bence Jozsef Elnok,
Marko Gergely Titkér

IL. fejezet
A szervezet célja, feladatai

4.8

(1) A szervezet a ,Servo per Amikeco” (Baratsaggal szolgilni} nemzetkdzi jelmondat jegyében
tamogatja, és tevékenyen segiti az id8szerli biztonsagpolitikai célkitiizésekkel, a kdzrenddel és
a kozbiztonsiggal, a kozlekedés bizionsagaval, tovabbd a blinmegel6zéssel kapcsolatos
feladatok végrehajtasat. Tevékenysége sordn hozzajarul a vilagbéke fenntartisihoz és a népek
kozotti megértés elosegitéséhez, tamogatja a tagok gyermekeinek csereprogramjait, €s a
fiatalok nemzetkozi talalkozoit, eldsegiti a toleranciat az emberck kozott és a rendoéri,
rendvédelmi munka jobb megértését, torekszik a lakossag és a rendvédelmi szervezetek,
valamint a rendvédelmi szervezetek és a civil szervezetek kdzotti egyiittmiitkddés javitasara.
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(2) A tagok elkotelezettek az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozataban elfogadott alapelvek irant
abban a forméaban, ahogy azt az Egyestilt Nemzetek 1948-ban elfogadtak, és elismerik, hogy a
kinzas barmely formdja teljes mértékben Gsszeegyeztethetetlen ezekkel az alapelvekkel.

(3) A szervezet alapvetd célia

a) a bardtsdg eclosegitése, a hazai ¢és kiilfoldi rendvédelmi szervek dolgozéi kozotti
egylittmikddés erdsitése;

b} a lakossag és a rendvédelmi szervek kozotti kapesolat erésitése;

¢) kizremiikddés a renddérség gyermek- ¢s ifjisagvédelemi programjaiban, a koézrend- és
kozbiztonsag védelmével, illetve a binmegel6zéssel kapesolatos feladatok tamogatasa;

d) az emberi és allampolgari jogok védelme érvényesiilésének el8segitése az IPA eszkdzeivel;

e) sport- ¢s kulturdlis, valamint tudomanyos rendezvények szervezésével, illetve az azokon
valo reszvétellel az IPA, és a Szekcid céljainak segitése;

f) az IPA tagok valamint a rendészeti dolgozok rekredciojanak, pihenésének el6segitése;

g) a tagok tudasanak bévitése, és tanulmanyi utakon keresztiil a tolerancia elmélyitése.,

(4) A szervezet céljai elérésnek alapvetd eszkozei, feladatai
a) Nem anyagl jellegli eszkdzok korében, elstsorban:
- hazai és nemzetkdzi tapasztalateserék szervezése, és azokon torténd részvétel elésegitése;
- szakmai, barati talalkozok és szeminariumok lebonyolitisa és azokon torténd részvétel
elosegitése;
- tanulmanyutak szervezése;
- személyt kapcsolatokat &pold kulturdlis és sport rendezvények megvaldsitasa és azokon
tdriénd reszvétel eldsegitése,;
- gyermektaborok szervezése;
- IPA qjsagok €s kiadvanyok megjelentetése;
- IPA hazak fenntartasa, miakodtetése.
b) Anyagi eszk6z6k korében, elsGsorban:
- atagsagi dijak;
- az IPA Bariti Kér tagjainak tAmogatasabél,
- adomanyok;
- hozzédjarulasok;
- kiilonb&z0 juttatisok;
- segélyekbdl szarmazo Gsszegek;
- palyazat Otjan elnyerhetd pénzosszegek célszert felhaszndldsa.

(5) Mindezek érdekében a szervezet az IPA Alapszabélyan, a Szekeid Alapszabalyan és a magyar
jogszabalyokon alapuldan, a legszélesebb Snkormanyzati forméban szervezeti keretet biztosit
tagjainak,

[1I. fejezet
a szervezet ligyvezeicse

5.§

(1} A szervezet déntéshozo szerve a Kozgyiilés,
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A szervezet {igyvezetését, a Kozgy(ilés altal, a szervezet iranyitdsaval kapesolatos, nem
kizdrélagosan a Kozgyiilés hataskorébe tartozd dontések meghozatala érdekében létrehozott, 8
f8s Elnokség latia el. Az Elndkség 6 elndkségi tagbol, plusz két vezetd tisztségviselobol, az
Elnokbdl és a Titkarbél all.

A szervezet tevékenységének ellendrzése érdekében 3 fos Feliigyeld Bizottsigot mitkddtet.

A szervezet 6nallo jogi személyiségl szervezeti egységekkel nem rendelkezik, ilyeneket nem
szervez. Egyebekben a szervezet kisebb szervezeti egységekre tagozodhat.

Az Elnbkség a Szervezet mikodésének biztositasa sordn, a feladatok elvégzésére, a Kozgytiles
utélagos tajékoztatasa mellett a szervezet tagjaibol ideiglenes bizottsagokat hozhat Iétre. A
bizottsag az Elndkség felé tartozik feleldsséggel.

1V. fejezet
A Kozgyiilés

6. §
A szervezet dontéshozo szerve a tagok dsszessépébdl allo Kozgyllés.

A Kozgytlés a teljes tagsag egyiittes ilése. A Kozgyllésen a szervezet rendes tagjai
{anacskozasi és szavazati joggal, a tiszteletbeli tagok pedig tanacskozasi joggal vehetnek részt.

A déntéshozo szerv a dontéseit iilés tartasaval vagy tilés tartasa nélkil hozza.

A Kozpylilést a szervezet székhelyén kell tartani. Amennyiben a Kozgylilés megtartasira a
szervezet székhelyén megfelelé méretlt helyiség nem 4ll rendelkezésre, gy a Kozgyilést a
Szervezet és a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (tovabbiakban NAV) egylittmtkddesi
megallapodasa altal NAV objektumban kell megtartani.

A Kozgylilést évente egy alkalommal, (rendes kozgyiiiés) a targyév mdjus ho 31-ig,
mindenképpen dssze kell hivni.

Az elnokség tagjai kotelesek a kdzgy(ilésen részt venni, a szervezettel kapesolatos kérdésekre
valaszolni.

A Kozgylilésen az Elnok beszamol a szervezet tevékenységérdl, az Elndkscg pénziigyckért
felelds tagja pedig tajékoztatast ad a szervezel gazdalkodasarol.

A Koézgytilés nem nyilvanos; azon a tagokon és az Flnokségen kivil a kozgyutlést dsszehivo
altal meghivottak és az alapszabaly vagy a kozgylilés hatirozata alapjan tanacskozasi joggal
rendelkezd személyek vehetnek részt.

7. §

Az Elndkség koteles a Kozgyllést dsszehivni a szitkséges intézkedések megtétele céljabol
(rendkiviili kézgytilés), ha

a) a szervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) a szervezet elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesitent;
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¢) a szervezet céljainak elérése veszélybe keriilt.

A Kozgylilést az (1) bekezdésben és a 6. § (5) bekezdésében meghatarozotton kiviil kotelezéen

ossze kell hivii (rendkiviili kdzgyilés), ha

a} az Elntkség tagjainak legalabb kétharmada, illetve a szavazasra jogosult tagok egyharmada
az ok és a cél megjelolésével kéri;

b) a birdsag elrendeli.

A Kozgylilés dsszehivasa a (2) bekezdésben meghatarozott esetben nem tagadhaté meg.

A (1) bekezdés alapjan Osszehivott kozgytilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot ado
korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szervezet megszintetésérdl
dontent

Amennyiben a Kozgyiilés a (3) bekezdésben meghatirozott dsszehivasat akadalyoztatasa miatt
sem az Elndk, sem a Titkdr nem tudja megtenni, vagy azt a kezdeményezést kovets 15
munkanapon beliil elmulasztjdk, illetve megtagadjak, tigy a Kozgyiilés 6sszehivasara a
Feltugyeld Bizottsag elndke jogosult.

Az Elndk a Kozgylilést sziikség szerint, az Elnokséggel (6rtént elézetes egyeztetetést kovetden
barmikor dsszehivhatja.

A Kozgylilés Osszehivasa az Elnokség erre iranyuld dontése utdn az Elndk, tartds
akadalyoztatisa esetén a Titkar feladata.

8. §

A Kozgylilés 6sszehivasa frasban, a meghivo postai, vagy elektronikus Gton valé kézbesitésével
torténik,

A meghivot ugy kell megkiildeni, hogy azt a rendes Kozgylilés idépontja elétt 15 nappal, a
rendkiviili Kozgy(ilés iddpontja el6tt 8 nappal a tagok kézhez kaphassék.

A meghivonak tartalmaznia kell

a) a szervezet nevet ¢és székhelyét,

b) a Kozgylilés napirendjét, helyét, idejét;

c) a hatarozatképtelenség esetére megismételt Kozgytilés helyét és idejét, arra vonatkozd
figyelmeztetést, hogy a megismételt Kozgylilds a megjelentek szdmara tekintet nélkiil
hatarozatképes.

A Kazgyiilés napirendjét, olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témakoérdkben allaspontjukat kialakithassak.

A kozgylilési meghive kézbesitését§l szamitott, 5 napon a tagok és a szervezet szervei a

kozgytilést osszehivo szervtdl vagy személytél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval.
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A napirend kicgészitésének targydban a Kozgylilést Osszehivd szerv vagy személy jogosult
donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a KozgyGlést dsszehivd szerv vagy
személy nem dont, vagy azt elutasija, a Kozgyiilés a napirend elfogadasardl sz6lod hatarozat
meghozatalat megel6z6en kiilén dont a napirend kiegészitésének targyaban.

A Kozgyllésrol jegyzbkonyvet kell felvenni, amelyet a Kozgyiilés elndke és a Kozgylilésen az
elndk altal ketts, azaz 2 16 felkért a Kozgylilésen folyamatosan ott 1&v6 tag hitelesit.

A Kozgyllés hatarozatait altaldban nyilt szavazdssal, egyszeri sz6t6bbséggel hozza.
SzavazategyenlOség esetén a feltett inditvany elvetésie keriil. Titkos szavazast rendelhet el a
Kozgyilés az elndk eldterjesztésére vagy a tagok egyharmadanak kezdeményezésére. Személyi
kérdésekben a szavazas minden esetben titkosan torténik.

Ha a K6zgyiilést nem szabalyszerlien hivtak tssze, az (ilést akkor lehet megtartani, ha az tilésen
a) valamennyi részvételre jogosult jelen van;
b) és egyhanglian hozzajarul az tlés megtartasahoz.

A Kozgyiilésen a szabalyszer(ien kozolt, napirendben szerepld, kérdésben hozhatd hatérozat,
kivéve, ha

a) valamennyi részvételre jogosult jelen van,

b) és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangtian hozzajarul.

9. §

A Kozgyllést az Elndk, tavollétében a Titkar, a 7. § (5) bekezdésben meghatarozott esetben

pedig a Feliigyeld Bizottsag Elndke vezeti és felel annak Alapszabalyban és jogszabalyokban

meghatarozott modon torténd lebonyolitasaért. E feladatkdrében eljarva az érintett

a) megnyitja a Kozgy(lést, szlinetet rendel el, berekeszti azt;

b) megallapitja a hatarozatképességet;

¢) ismerteti a meghirdetett napirendet, felkéri azok eléadoit, eldterjesztoit;

d) az elbadok, eldterjesztdk, hozzaszolok részére megadja a szot, sziikség szerint megvonja;

e) Osszegzi, megfogalmazza, szavazasra bocsatja a hatdrozati javaslatokat,

f) megallapitja a szavazas eredményéi, kimondja a hatarozatokat;

g) megatlapithatja a hozzaszolasok sorrendjét;

h) a Kozgylilés rendjét, illetdleg a szervezet tekintélyét séité magatartast tantsito személyt
rendre utasithatja;

i} ismételt rendzavaras esetén felfiiggesztheti a Kozgytilést;

i) aki a Kozgyllés rendjét figyelmeztetés ellenére ismételten megzavagja, azt a személyt
meghatarozott idére vagy véglegesen kiutasithatja a Kozgy(ilés szinhelyérol.

A Kozgyilésrdl jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyzokOnyv vezetésére a Kozgyllés
Jegyzbkinyvvezet6t és két {6 hitelesitd személyt valaszt.

A jegyzékonyvet a Kozgyllést levezetd és a jegyzOkonyvvezetd, valamint két hitelesitd
személy irja ala.

A jegyzOkonyv tartalmazza

a) a megjelent ¢s kiilon-kiilon minden hatarozat meghozataldban szavazati joggal rendelkezd
tagok szamat;

b) a napirend szerint targyalt kérdések rovid 6sszefoglalasat;
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¢) az elfogadott hatdrozatok pontos szdvegét;

d) a leadott szavazatok szamat ,,igen”, .nem” és , tartozkodas™ szerint;

e) a Kozgylilésen elhangzottak lényegét, a hozzaszolok nevének feltlintetésével;
f) a megtargyalt dokumentumokat, amelyek a jegyz6kényv mellékletét képezik.

10. §

A Kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik

(1)
(2)

a) a szervezet alapszabalyanak megallapitasa és modositasa;

b) az éves koltségvetés, illetve az el6zd évrdl szold szamviteli beszamolé elfogadasa, ha
torvény eltérden nem rendelkezik;

c) a szervezet tevékenységérdl szol6 beszamold és az éves munkaterv elfogadasa;

d) a szervezet mas szervezettel valo egyesiilésének vagy megsziinésének kimondasa,
szétvalasanak elhatarozasa;

¢) az Elndknek, a Titkarnak, az Elndkség tagjainak, megvalasztisa és visszahivasa, €s dont
esetleges dijazasukrol;

f) a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa és visszahivasa és dontés esetleges
dijazasukrol;

o) dontés tiszteletbeli tag megvélasztdsarol;

h) tag kizarasarol sz616 dontés meghozatala;

i) a szervezeti tagsigi dij, valamint az TPA Barati Kor éves tagdijinak, fizetése
szabdlyainak és a dij mértékének megallapitasa;

j) aszervezeti tagsagi dij fizetése szabalyainak és a dij mértékének megéllapitasa;

k) dontés mindazokban az iigyekben, amelyeket az alapszabaly a legfébb szerv kizarolagos
hataskorébe utal.

1) hatdroz az Elnokségség altal eldterjesztett fontos, az Egyesiiletet érintd iigyekben, és
kialakitja az Egyesiilet allaspontjat az aktualis kérdésekben, melyet az Elntkség koteles
képviselni;

m)elbiralja az Elnokség hatdrozata ellen benydjtott fellebbezést, ha a fellebbezésre jelen
Alapszabaly lehetdséget biztosit;

n) targyalja a tagok 4ltal el6terjesztett inditvanyokat;

0) az olyan szerzdédés megkotésének jovihagydsa, amelyet az Egyesiilet sajit tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a feliigyel6bizottsiag tagjival vagy ezek hozzatartozdjaval
kot;

p) a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok €s a feliigyeldbizottsagi
tagok vagy mads egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél valo
dontés;

q) a végelszamolo kijelolése.

11.§
A tagok a Kozgylilésen szavazassal hozzék meg hatarozataikat.

A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az a személy, vagy annak kozeli hozzatartozdja,

élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo)

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kdtni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja;
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e) aki a déntésben érdekelt mas szervezettel (dbbségi befolydson alapuld kapcsolatban &ll;
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A szervezet rendes tagjai személyenként 1-1, egyenld szavazati joggal rendelkeznek.

A Kozgy(ilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosultaknak 50%-a +1 o jelen van ¢&s ezt
a jelenléti iven, sajatkezii alairdsaval igazolja. A kozgyllési meghivonak tartalmaznia kell azt a
figyelmeztetést, hogy amennyiben az eredeti idOpontra dsszehivott  Kozgyilés
hatdrozatképtelen, tigy a megismételt Kozgyiilést - az eredeti napirendben szerepl6 kérdések
vonatkozésiban - a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképesnek kell tekinteni.

Ha az egyébként szabalyszertien Osszehivott Kozgylilés a megjelent tagoknak az eldirtnal
alacsonyabb szama miatt hatarozatképtelen, leghamarabb, e hatarozatképtelen Kozgyllés
berekesztését kovetd 1 oraval késébb megismételt Kozgy(ilést kell tartani. A megismételt
Kozgyilés a megjelent tagok szamara tekintet nélkil hatarozatképes az eredeti napirendi
pontokban, ha erre az eredeti Kozgy(ilés meghivdjdban a tagokat figyelmeztették és abban a
megismételt Kozgyilés helyét és idejét is feltiintettek.

A hatdrozatképességet minden hatérozathozatalnal vizsgalni kell.

Ha egy tag valamely lgyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran, figyelmen kiviil kell hagyni.

12.§

A Kozgylilés a felmeriilt kérdésekedl, altaldban egyszeri sz0iobbséggel, a jelenlevo szavazasra
jogosult tagok tobb mint a felénck szavazatdval, nyilt szavazdssal hataroz. A levezetd elndkdn
tal a Kozgyllés tisztségviseldinek, illetve a szavazatszdmldloknak a megvélasztasira a
Kozgyilés kezdetén - a levezetd elnok altal javasolt személyekre torténd szavazassal - a
jelenlevék egyszeril tobbségének tAmogatd szavazataval kertil sor.

A Kozgyiilés a (4) bekezdés b) pontjaban meghatarozott kérdésekrdl titkos szavazassal hatdroz.
Szavazategyenl6ség esetén a javaslatot elvetetmek kell tekintetni.

A Kozgylilés mindsitett tobbséggel, a jelenlevd, szavazdsra jogosult tagok kétharmadanak
egyezd szavazataval dont

a) tag kizarasarol;

b) az Elnok, a Titkdr, az Elndkség, és a Feliigyeld Bizottsag tagjainak megvalasztasaro! és

visszahivasarél, dont esetleges dijazasukrol.

A Kozgyilés a jelen [évd, szavazasra jogosult tagok hdromnegyedes szotobbséggel hozott
hatérozataval dont

a) a szervezet Alapszabalyanak modositasarol;

b) a szervezet mas szervezettel torténd egyesiilésérol.

¢} a szervezet céljanak modositasarél és az egyesiilet megsz(inésérl szolo Kozgyilés
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbsége sziikséges.
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13.§
A Kozgyiilés iilés tartasa nélkiil is hozhat hatarozatot.

A hatérozathozatalt az Elnokség, a tervezetnek a tagok részére irasban, igazolhaté modon,
elektronikus uton térténd megkiildésével kezdeményezheti.

A tagok szamadra a tervezetet Gigy kell megkiildeni, hogy a kézhez vételétél szamitott legalabb
nyolcnapos hatéridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az Elnkség részére.

A tervezetet akkor kell megkiildsttnek tekinteni, ha az elektronikus uton feladott tervezetet
tartalmazé levelet a tag elektronikus eszkézén megnyitottak és err6l visszaigazolas érkezett.

A megérkezett visszaigazolasokat ki kell nyomtatni és a tervezet eredeti példdnya mell¢ kell
csatolni.

Az (1) bekezdésben meghatarozott hatdrozathozatal akkor eredményes, ha legaldbb annyi
szavazatot megkiildenek az Elnokség részére, amennyi az adott kérdés eldontése esetében a
hatérozatképességéhez szilkséges lenne iilés tartasa esetén. A 12. § (5) ¢) pontjdban rogzitett
esetben akkor eredményes az irasbeli hatarozathozatal, ha legalabb a hivatkozott szakasz
szerinti kérdések eldontéséhez sziikséges magasabb kotelezd szavazati aranynak megfeleld
szamu szavazat beérkezik.

Elektronikus uton torténéd szavazas csak akkor kezdeményezhetd, ha minden tag rendelkezik
elektronikus elérhetdséggel, és annak cime az 6sszes tag szdmara elérheto.

Ha barmely tag az iilés megtartasat kivanja, a Kozgylést az Elnckségnek 6ssze kell hivnia.

A szavazasra megszabott hataridd utolso napjat koveté harom napon beliil — ha valamennyi tag
szavazata ezt megel6zden érkezik meg, akkor az utolsd szavazat beérkezésének napjatol
szamitott harom napon beliil — az Elndkség megallapitja a szavazas eredményét, €s azl tovabbi
harom napon beliil kozli a tagokkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi hatdrid6 utols6 napja,
ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolso szavazat beérkezésének napja.

(10) Az elektronikus hirkozl6 eszkoz felhasznalasaval meghozott hatarozatokat gy kell rogziteni,

(1

(2)
)

hogy azok utdbb is ellendrizhetdek legyenek. Ha a Kozgyilésen hozott hatdrozatot be kell
nydjtani a nyilvantarté térvényszékhez, jegyzO6konyvet kell késziteni, amelyet az ligyvezeld
alairasaval hitelesit.

14. §

A meghozott hatarozatokat 15 napon beliil, igazolhato modon, irdsban kell kozdlni az
érintettekkel.

A szervezet egészét érintd hatdrozatokat a szervezet internetes honlapjan is kozzé kell tenni.
A meghozott hatarozatokat az Elndk és a Titkar irja ala. Az Elnok vagy a Titkar tavollétében a

tavollévo helyett a jegyzékonyvvezetd irja ald. A 7. § (5) bekezdésében meghatarozott esetben
a jegyzdkonyvet a Feliigyeld Bizottsdg Elndke és a jegyzokonyvvezetd irja ala.
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V. fejezet
A tisztnjitdo Kozgyiilés kulonds szabdlyai

15. §

A tiszttjitd Kozgyiilést megeldzd ufolsd rendes Kozgylilésen ottagh Jelold Bizottsagot kell
vélasztani. Rendkiviili esetben a tagok rendkiviili Kozgytilésen, vagy frasbeli hatdrozattal is
létrehozhatjak a Jelold Bizottsdgot. Ezt a dontését azonban utdlag jova kell hagyatni a
Kozgyiléssel.

A Jelslé Bizottsag a tagoktdl irasban, elektronikus uton kér javaslatot a jeloliekre, akik a
jeldlési javaslataikat, a valasztdst megel6z6 legaldbb 40 nappal megkiildik a Jeldid
Bizotisagnak.

A jelolés alapjan a javasolt személy részérdl a jeldlést elfogadd nyilatkozatot a Jelold Bizotisag
szerzi be.

Amennyiben a Jeldld Bizottsag tagjara javaslat érkezik, és 6 a jelolést elfogadja, a Jeldld
Bizottsagi tagsaga automatikusan megsziinik.

Minden Szervezeti tag, minden megvalasztasra keriil6 tisztségre egy jeloltet allithat.
A Jelold Bizottsag a jeldlési idGszak befejeztdését kovetden dsszeallitja a jelolt listat.

A Jelslé Bizotisag altal Osszeallitott jelolGlistan kivill of jeloltet allitani a tisziGjitd
Kozgyiilésen csak arra a tisztségie lehet, ahol kelld szamu jeldlt nem kapta meg a tagok
egybtodének tamogatasat.

Jelslt az a rendes tag lehet, akit a tagok egydtide a jelolésben tamogat, és aki a jeldlést vallalja.

A tiszitjité Kdzgyllésen torténd, (7) bekezdésben meghatarozott jelolés esetén, jeldlt az lehet,
akit a jelenlevd szavazasra jogosult tagok egydtide tamogat, személyesen jelen van €s a jelolést
vallalja.

16.§

A tisztségviseldk valasztdsdnak eljardsat a Kozgyiilés soraibol, egyszerii tobbséget igényld,
nyilt szavazassal megvalasztott levezetd elndk vezeti.

A levezetd elndk javaslatot tesz a 3 fos Szavazatszamlalo Bizottsdg tagjaira, melyben a
Koézgylilés, egyszerd tobbséget igényld, nyilt szavazassal dont.

A Jelold Bizottsag elndke ismerteti a jeldltlistan szerepldé neveket és bemutatja a jelolést
elfogado irasbeli nyilatkozatot. A vélasztasokat megeléz6 év mérlegbeszdmold kozgylilésén a
kozgylilés megvalasztja a jelold bizottsag 3 {6s tagsagat, aki a kovetkez6 évben lebonyolitando
kézgytilésig végzi tevékenységét. A jeldlést és a jeloldlistira keriilés a valasztd kozgyllés
napjat megelézd 10 nappal kordbban megjeldlt idSpontig lehet megtenni. Csak az Ichet a
jelolélistan, aki jelslését elfogadta frasban. Kivételes esetben, ha nines elég jelolt, akkor még a
kozgyiilésen is lehet a tagok koziil jeloln.
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(4) Ezt kévetden a Jeldld Bizottsag elndke ismerteti az egyes tisztségekre Osszeallitott jeloldistat.

(5) A tisztségviselok megvilasztasanak menetét a levezetd elndk iranyitja. A valasztasra
személyenként keriil sor. Elsoként az Elndk, majd sorban a Titkar, és a tobbi Eln6kségi tagok,
majd a Feliigyeld Bizottsag tagjainak a személyérol dont a Kozgyiilés.

(6) A tisztségviseldket (fb. tagok) ¢és az elnoksép tagjait a Kozgyllés 4 évre, titkos szavazassal, a
jelenlevd, szavazasra jogosult tagok kétharmadéanak egyezd szavazatdval, egyenként valasztja a
szervezet rendes tagjai kozill. Ha a szavazas nem eredményezi valamelyik jeldlt szaméra a
szavazatok t6bb mint 50%-at, akkor a masodik forduldoban mar csak a két legtébb szavazatot
kapott jeldlt vesz részt, akik koziil a legtobb szavazatot kapott jeldit nyer.

VLI fejezet
A szervezet, vezetd tisztségviseldi, elndkségi tagjal

17.§

{1)Az egyesiiletet az Elntk énélldan, képviseli. A Titkar egy masik elndkségi taggal egylitt egytittes
képviseleti joggal rendelkezik. Bzt a tagot az Elnidkségi tagok jelolik ki. Az egyiittes képviseleti
jogot esak az Elndk eseti meghatalmazasa alapjan, vagy tartés akadalyoztatisa esetén lehet
gyzkorolni.

(2) A szervezet, vezet0d tisziségviseldi;
a) a szervezet Elndke;
b) a szervezet Titkara;
¢) az Egyestilet elnokségének tagjai.

(2/a) Az Egyesiilet elndkségének tagjai, az Egyestilet, vezetd tisztségviseldi, valamint az
Elntkségnek a Kozgylilés altal megvalasztott tovabbi tagjai (tovabbiakban: Elndkségi tagok),
ezek a kovetkezOk;

a) stratégiai, szakmai Alelntk

b) jogi, koordindcids Alelndk

¢) nemzetkozi kapcsolatokért felelos Alelndk
d) gazdasagi Alelnék

e) kommunikacids Aleinék

f) Trodavezetd

(3) A vezetd tisztségviselok és az elnokségi tagok ujra vélaszthatok. A megvalasztotinak a
megbizatas elfogadéasardl és arrol, hogy veliik szemben nem all fenn osszeférhetetlenség illetve
torvényben meghatarozott kizarod ok, irasban nyilatkoznia kell. A vezetd tisziségviseldi, illetve
elnokségi tagi megbizas a tisztségnek, a megvalasztott személy altal torténé elfogadasaval jon
Iétre.

(4) A vezetd tisztségviseld, illetve elndkségi tag tevékenységét a szervezet érdekének megtelelfen,
személyesen koteles ellatni.

(5) A szervezet, vezetd tisztségviseldje, elndkségének tagja az a rendes tag lehet,
a) aki magyar allampolgar, vagy
b) a szabad mozgas és tartozkodds jogaval rendelkezd személyek beutazdsarol és
tartozkodasardl szold torvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas és tartdzkodas
jogaval rendelkezik, vagy
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¢) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazésardl és tartézkodasarsl szolo torvény hatalya
ald tartozik, és bevandorolt vagy letelepedeit jogallasu, illetve tartozkodasi engedéllyel
rendelkezik; illetve;

d) aki nagykorti személy, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasdhoz szikséges
korben nem korlatoztak;

e) aki, ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldini azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatjia. A vezetd tisztségviseldkre
vonatkoz6 szabalyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell;

f) a vezetd tisziségviseld és az elndkség igyvezetési feladatait személyesen koteles elldtni.

Nem lehet a szervezet, vezetd tisztségviseldje és az elndkségének tagja, akit;

a) biincselekmény elkdvetése miatt jogerSsen szabadsagvesziés biintetésre ftéltek, amig a
biintetett eldélethez fliz6dd hatranyos kovetkezmények aldl nem mentestilt;

b) akit vezetd tisztségviseldi tevékenység ellatasatol jogerésen eltiltottak, az eltiltast kimondd
hatarozatban megallapitott idotartamig;

¢) akit a kéziigyek gyakorlasatdl eltiltottak, az eltiltas idétartamanak végeig;

A vezetd tisziségviseld, illetve az elndkség tagjainak megbizatasa megsziinik

a) a megbizas idotartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltétethez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

c¢) visszahivdssal;

d} lemondassal;

e) a vezetd tisztségviseld halaldval, vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

) a vezetd tisztségviseld, illetve az elnskség tagjainak, cselekvéképességének a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kdrben torténd korlatozasaval,

g) a vezetd tisztségviselovel, elndkségi taggal szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

A vezetd tisztségviselok, illetve az elndkség tagjainak visszahivdsa a Kozgy(ilés kizardlagos
jogkore.

A visszahivast a szavazasra jogosult szervezeti tagok tobbsége egységes javaslatival
kezdeményezheti. A kezdeményezésrol a Kozgyiilés vitat kovetden hataroz.

(10) Az Elndkség tagjainak visszahivasit az Elndkség sajat dontése alapjan is kezdeményezheti, ha

a) az Glnokség tagia masok el6tt illetve a szervezeten beliil nem képviseli maradéktalanul a
szervezet érdekeit;

b) tevékenységével etikailag sérti a szervezet Alapszabalyat, az IPA Magyar Szekeio
Alapszabdlyat és egyéb normait vagy az IPA nemzetkdzi szabdlyait;

¢) megvalasztasat kvetden szandékosan megsértette hazank biintets jogszabélyait;

d) harmadik fél felé nem kozvetiti maradéktalanul a szervezet, a Szekcio illetve az TPA
érdekeit és tevékenységét.

(1A szervezet Kozgyiilése az elndkség tagjait és a vezetd tisztségviseloket a (10) és (11)

bekezdésben meghatirozottak szerinti kezdeményezés és a lefolytatott kozgyiilési vitat
kivetden, barmikor, indokolds nélkiil, a szavazasra jogosult tagok hdromnegyedének egyhangu
hatarozatival visszahivhatja.

(12) Amennyiben az Elnokség tagja és a Titkar a késdbbiekben le kivan mondani megbizatasarol,

azt az Elntkségen keresztill a Kézgyilés fel¢ irasban kell megtennie.
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(13) Az Elnok lemondasat a Kozgyiilés fel¢ kell benytijtania.
18. §
(1) Az Elndk

a) képviseli a szervezetet a birosagi, ligyészségi szervek és a hatésagok elétt, illetve harmadik
személyekkel szemben;

b) vezeti a Kozgytlést, és az Elndkségi tiléseket,

¢) alairja az Elnokség altal jovahagyott szerzodéseket, megallapodasokat;

d) jovahagyja az eseti 250.000 Ft-ot meg nem halado kifizetéseket;

e) iranyitja a szervezet tevékenységét, gazdalkodasat, elokésziti a szervezet szerveinek iléseit,
hatarozatait;

f) végrehajtja a Kozgyllés dltal az Elnok hataskdrébe delegalt egyéb feladatokat,

g) gondoskodik a szervezet jogszabalyoknak és az Alapszabalynak megfelelé miikodésérdl,

h) utalvanyozasi jog gyakorlasa;

i) az Elnokségi iiléseken hozott hatarozatok nyilvantartasa, végrehajtasanak figyelemmel
kisérése;

1) akozgytlési beszamolo elkészitése;

k) kapcsolattartis mas szakmai egyesiiletekkel, szervezetekkel, intézményekkel;

I) az egyesiilet alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat gyakorolja, kivéve azon eseteket,
amelyekben a munkdltatol jogok gyakorlasara a Kozgytlés jogosult.

(2) A Titkdr

a) helyettesitd jogkorében képviseli a szervezetel birosagi, ligyészségi szervek és a hatosagok
elétt, illetve harmadik személyekkel szemben,

b) elékésziti a szervezet éves munka ¢s rendezvénytervet,

¢) iranyitja a szervezet, szervezési tevékenységet,

d) az éves munkaterv szerint szervezi & programokat,

e) koordinalja a gyermek taborok szervezését,

f) a Kozgylilés és az Elndkség altal hozott dontésekr6l, hatdrozatokrol értesiti az érinteticket.
Az értesitést, amennyiben a dontés csak meghatdrozott személyt vagy személyeket érint,
ugy levél Gtjan kell megtenni. Ha minden tagot érintd, altalanos doniésrol van szo, gy azt a
szervezet honlapjan kell kzzétenni,

g) a szervezet bankszamlaja feletti rendelkezési jogot, az elndk akaddlyoztatdsa esetén
gazdasagi Alelndklcel egyiittesen gyakorolja,

h) ellatja a Kozgyllés, illetve az Elndkség altal a hataskorébe utalt tigyeket,

i) gondoskodik a szervezet mikodésének, szolgaltatdsai igénybevétele moOdjanak
nyilvanossagarol,

B feladatai ellatdsaért az Elndkségnek tartozik beszamolni,

k) palyazati lehetoségek felkutatisa, palyazatok elkészitése, beadasa.

(3) A stratégiai, szakmai Alelndk
a) kapesolatokat épit ki a tarsszervekkel, valamint mas civil szervezetekkel, valamint a NAV
egyes szervezeti egységeivel
b) koordinalja a szervezet szakmai tevékenységét,
c) ellatja a Kozgyiilés, illetve az Elndkség altal hataskorébe utalt ligyeket,
d) feladatai ellatasaért az Elndkségnek tartozik beszamolassal,
e) végzi a palyazati lehetGségek felkutatisat, palyazatok clkészitését, beadasat, valamint
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figyelemmel kiséri azok teljesiilését,

f) folyamatosan boviti a szervezet thmogatéi és partner kedvezményt nyujtok korét, 0j

szponzorekat kutat fel és von be miikddietésbe,

g) meghatarozza a szervezet alapveté arculati elemeit, ellendérzi az arculati kézikonyv

naprakészségét, valamint legydrtatja azon termékkirioket, amelyek a szervezet
identitasat és az IPA szellemiségét egyarant tilkrozik (merchandise)

(4) A jogi, koordinaciés Alelndk

a) jogi szempontbdl figyelemmel kiséri az Elnokség, illetéleg a Kozgytilés dontéseit,

b)

c)

d)
e)

elékésziti a tarsszervekkel, valamint mas civil szervezetekkel kotott egylittmikodési
megallapodasokat,

figyelemmel kiséri a szervezet tevékenységére vonatkozé jogszabalyok ¢s az Alapszabaly
betartasat,

cllatja a kozgylilés, illetve az Elndkség dltal hataskorébe utalt iigyeket,

feladatai ellatasaért az elndkségnek tartozik beszamolni.

(5) A nemzetkdzi kapesolatokért felelds Alelndk

a)

az éves munkaterv szerint — eseményszerlien — szervezi a kiilféldi programokat,
koordinalja a nemzetk6zi kapcsolatokat,

kimutatast készit a fogadott és kiutazd csoportokrol,

nyilvantartast vezet az [PA nemzetkdzi pihendhézairdl,

ellatja a kozgytilés, illetve az Elndkség altal a hatdskorébe utalt tigyeket,
feladatai ellatasaért az Elnokségnek tartozik beszamolni,

folyamatos tajékoztatast ad az IPA nemzetkézi rendezvényeirdl,

(6) gazdasagi Alelnik

a)
b)

c)

d)
€)
1)

elkésziti a szervezet éves koltségvetésének tervét,

a szervezet gazdalkodasardl éves jelentést készit, amelyr6l az Elnokség és a Kozgyilés eldtt
beszamol,

a szervezet bankszamldja feletti rendelkezési jogot, az elndk akadalyoztatdsa esetén a
Titkarral egyiitiesen gyakorolja,

clldtia a Kozgytilés, illetve az Elnokség 4ltal a hataskorébe utalt tigyeket,

feladatai ellatasaért az Elndkségnek tartozik beszamolni,

feliigyeli a szervezet altal alkalmazott kdnyveldi tevékenységet.

(7) kommumkacids Referens

a)

b)

végzi az egyesiilet hivatalos honlapjanak és kapcesolodé kozisségi sldaldnak
karbantartasat,

menedzseli a szervezet egységes megjelenését az irott ¢és elektromikus sajtoban,
valamint  naprakészen tartja és  folyamatosan  fejleszti a  szervezet
mitkodéséhez/miikodtetéséhez szitkséges nyilvantartisokat

ellatja a Kozgy(ilés, illetve az Elndkség éltal a hataskorébe utalt tigyeket,

végzi a tagtoborzast,

a szervezet tagsdgit naprakész informaciékkal latja el a hivatalos kommunikicids
¢satornakon keresziiil,

létrehozza és naprakészen tartja az egyesiilet arculati kézikonyvét,

mikodteti az IT infrastruktirat szervezeti és rendezvény szinten

érvényre juttatja az IT biztonsagi alapelveket a személyiségi jogok, kiemelten a
szolgalati kitelem ala esé tagok tekinteéében.
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Irodavezetd

a) az Elndk irdnymutatasa szerint vezeti a szervezet irodajat,

b) kezeli az iroddba érkez6 kiilldeményeket,

¢) gondoskodik az irodai eszkozokrol,

d) wvezeti a szervezet eszkOznyilvantartasat,

e) koordinalja és kezdeményezi a segélyezéseket, humanitarius segitségny(jtasokat,
gyljtéseket;

f) kapcsolatot tart az tizemeltetokkel,

g) irdmyitja a szervezet adminisztrativ tevékenységét, kbzremikddik a Kozgyiilés, és az
Elndkség hatirozatainak eldkészitésében, vezeti a szervezet nyilvantartasait, kiillénds
tekintettel a tagnyilvintartasra,

k) aszervezetrdl adatokat szolgiliat a Szekei6 részére,

i) a kozgyiilés iiléseirdl jegyzikinyvet, az elnikség iiléseirdl emlékeztetot készit,

i) gondeskodik az igazolvanyok megrendelésérdl, kiosztasardl,

k) elkésziti a szérélapok, bemutatoé anyagok tervezetét,
) elektronikus oldalon és a médidban megjelend cikkeket elkésziti,
m) gondoskodik a beszedett tagdijak nyilvantartisarel.

VII. fejezet
Az Elnokség felépitése ¢s miikodése a Tiszteletbeli elnék

19. §
A szervezet ligyvezetése és egyben képviseleti szerve az Elnfkség.

A Feliigyeld Bizottsag Elndke és tagjai az Elndkség tilésein tanacskozasi joggal vehetnek részt,
allandd meghivottként.

Meghivottként részt vehet az Elndkség tilésén més egyiittmiikods, meghivott partner.

A szervezet tevékenységét két Kozgyllés kozotti idbszakban az Elndkség irdnyitja. Az
Elntkség a szervezet mitkodését érintd valamennyi kérdésben dontésre jogosult szerv, kivéve
azokat az iigyeket, amelyek a Kozgytilés kizarolagos hatéskorébe tartoznak.

20, §

Elnokség hataskorébe tartozik

a) a szervezet napi tigyeinek vitele,

b) az Elndkség hataskorébe tartozo tigyekben a dontések meghozatala,

¢) a beszamolok el8készitése és azoknak a Kozgyiilés elé terjesziése,

d) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgyiilés elé terjesziése,

e) a szervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasira és befekietésére vonatkozo, a
Kozgyiilés hataskdrébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtasa,

f) a szervezet jogszabaly ¢s az alapszabaly szerinti szervei megalakitisanak €s a tisziségvisel6k
megvalasztatasanak eldkészitése,

o) a Kozgylilés sszehivasa, a tagsag és a szervezet szerveinek értesitése,

h) az Elnokség altal dsszehivott Kozgy(ilés napirendi pontjainak meghatarozasa,

i) részvétel a Kozgyiilésen és valaszadas a szervezettel kapesolatos kérdésekre,

j) a szervezetet ¢érintd megsziinési ok fennallasdnak mindenkori vizsgdlata és annak
bekovetkezie esetén az ¢ torvényben eldirt intézkedések megtétele,
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) eloterjesziés az Elndkség tagjanak visszahivasara,

m)a szervezet éves beszamolojanak elkészitése, eléterjesziés a szervezet koltségvetésére,
n) dontés Kozgyilés Gsszehivasarol,

o} eseti 250.000,- Ft feletti kilizetések jovahagydsa,

p) egytittmitkddési megallapodasok jovahagydsa, felmondasa,

q) a Kozgyllés dontéseinek érvényesitése,

r) az clismerd oklevelek, jutalmak, dijak adomanyozasa,

s} ideiglenesen mikodd Bizottsag létrehozasa.

Az Elndkség legalabb évente hiaromszor iilésezik., Az Flnokség tilései nem nyilvdnosak, az
arrol késziilt dokumentacioba a tagok a szervezet székhelyén, clozetes idépont egyeztetést
kovetden betekinthetnek.

A Feltigyel6 Bizottsag Elnoke és tagjai az Elntkség tilésein tandcskozasi joggal vehetnek részt,
allandd meghivottként.

Meghivottként részt vehet az Elnokség wlésén az Egyesiilet pénziigyveinek kezelésével
megbizott kiilsé személy (konyveld) illetve més egylitim{ikdds, meghivott partner.

Az Elnékség, a szervezet tagjai részére, kiteles a szervezefre vonatkozoan felvilagositast
adni, és szamulra a szervezef irataiba és nyilvantartisaiba, a szervezet székhelyén,
beiekintést biztositani.

Az Elntkség {iléseit az Elndk hivja 6ssze. Az iilés helyérdl, iddpontjardl és a megtargyalando
kérdésekrdl — az eldterjesztések megkiildésével — legalabb egy héttel korabban értesitenti kell az
Elndkség tagjait ¢s a meghivottakat. Halaszthatatlanul stirgds esetben az Elndk rovidebb
hataridot is megallapithat.

Az Elndkség ilés tartasa nélkiil is hozhat hatdrozatot, melyet az Elndk a hatdrozat tervezetének
a tagok részére torténod irdsban, igazolhaté madon, elektronikus Gton toérténd megkiildésével
kezdeményezhet.

a} Az Elnbkség tagjai szamdra a tervezetet gy kell megkiildeni, hogy a kézhez vételétd]
szamitott legalabb nyolcnapos hataridot kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék
az Elnok részére.

b) A tervezetet akkor kell megkiildStinek tekinteni, ha az elektronikus Gton feladott tervezetet
tartalmazo levelet a tag elektronikus eszkdzén megnyitottak és errdl visszaigazolas érkezett.

¢} A megérkezett visszaigazolasokat ki kell nyomtatni és a tervezet eredeti példanya mellé kell
csatolni.

d) Ebben az esetben a hatarozathozatal akkor eredmeényes, ha legalabb annyi szavazatot
megkiildenek az Endk részére, amennyi az adott kérdés eldontése esetében a
hatérozatképességéher sziikséges lenne {ilés tartisa esetén.

e) Elektronikus tton torténd szavazas csak akkor kezdeményezhetd, ha minden tag rendelkezik
elektronikus elérhetdséggel, ¢s annak cime az Gsszes tag szamara elérhets.

f) Ha barmely tag az tlés megtartasat kivanja a tervezet kézhezvételét kovetden a szavazat
megkiildésére nyitva all6 hataridén beliil az Elndknek {rasban elektronikusan megkiildétt
kérelemmel, Ggy az Elndknek az Elntkségi tilést 6ssze kell hivnia.

g) A szavazasra megszabott hatarid6é utolsé napjat kévetd harom napon beliil — ha valamennyi
tag szavazata ezt megeldzoen érkezik meg, akkor az utolséd szavazat beérkezésének napjatol
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szamitott hdrom napon beliil — az EIndk megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi
harom napon beliil kozli a tagokkal. A hatirozathozatal napja a szavazasi hataridé utolso
napja, ha valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az utolsd szavazat beérkezésének
napja.

h) Az elektronikus hirkézld eszkiz felhasznalasival meghozott hatarozatokat ugy kell
ropziteni, hogy azok utébb is ellendrizhetdek legyenek. Ha az Elntkség iilésén hozott
hatarozatot be kell nytjtani a nyilvantartd birésaghoz, jegyzékonyvet kell késziteni, amelyet
az Elntk alairasaval hitelesit.

21.§
Az Elntkség a szavazisra jogosult tagok t6bb mint felének jelenléte esetén hatarozatképes.
Hatarozatképtelenség esetén megismételt iilést kell tartani.
Az Elntkség tagjai személyenként egy-egy, egyenl6d szavazattal rendelkeznek.

Az elndkség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(i szotobbséggel hozza. Szavazategyenldség
esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

Az Elnokség hatarozatait az Elnok bejegyzi a hatdrozatokrol vezetett nyilvantartdasba. A
bejegyzésnek tartalmaznia kell a hatarozat tartalmat, meghozatalanak iddpontjat, modjat és
hatalyat, valamint a szavazati ardnyokat.

Az Elndkség évente, a naptari év utolsd napjaval koteles beszamolot késziteni a szervezet
mitkodésérol és vagyoni helyzetérdl, illetve a kovetkez0 ¢év tekintetében koltségvetést késziteni
¢s ezeket a KozgyQlés elé terjesztenti,

Az Elnokség altal létrehozott ideiglenes bizottsdgok sajat miikddésiik rendjét (ligyrend) az
Alapszabalyban irt rendelkezések keretei kozott maguk hatdrozzak meg, amelyet az Elndkség
hatarozattal hagy jova.

Az Elnokség hatarozatinak meghozataldban nem vehet részt az a személy, vagy annak kozeli

hozzatartozoja, élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo)

a) akit a hatdrozat kitelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a szervezet terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kétni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a szervezetnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel t6bbségi befolyason alapuld kapesolatban all;

) aki egyébként személyesen érdekell a dontésben.

A Tarsasag azon a tagjanak, aki az el6z6 valasztasi ciklusban betoltdtte az Elndki tisztet,

annak az Gj valasztdsi ciklusban az Gjonnan megvalaszéott elndk, - felkérés alapjin -
» Liszteletbeli Elnok” cimet adominyozhat.

A L Tiszteletbeli Elnok” a hivatalban lévé Einok akadalyoztatisa esetén, az FElndk
meghizdsa alapjian képviseli a Tarsasagok, amely képviselet sordan a Tarsasag nevében

jogot ¢s kitelezettséget nem keletkeztethet.
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A Tiszteletbeli EIndk” tandcskozasi joggal részt vehet a Tarsasag barmely rendezvényén,
javaslatokat és eléterjesztéseket tehet a Tarsasag barmely szervéhez.

A Tiszteletheli Elngk” kotelessége, hogy szakmai tekintélyével és a rendelkezésére alld
eszkozikkel segitse a Tarsasag céljainak megvalésitasat, kiilonds (ekintettel a Tdrsasag
nemzetkozi kapesolatainak, jé hirnevének megérzésére.

VIIIL fejezet
A Feliigyeld Bizottsag

2.8

A Feliigyel$ Bizotisdgot a Kozgytlés 4 éves id6tartamra, a szervezet rendes tagjai koziil valasztja,
tagjai Gjravalaszthatok. Feladata, hogy a Kozgyiilésnek felelSs szervként az ligyvezetést, a szervezet
érdekeinek megovasa céljabdl ellendrizze.

(I} A Feligyeld Bizottsag Elnokbol és két tovabbi taghol all. A Feliigyeld Bizottsag Elnokét a
bizottsag tagjat sajat maguk koziil tobbségi szavazissal valasztjak meg.

(2} A Feliigyelo Bizottsag tagja az a rendes tag lehet;

a) aki magyar allampolgér, vagy

b)a szabad mozgas ¢s tartézkodds jogaval rendelkez6 személyek beutazasarol és
tartozkoddsarol sz616 t6rvényben meghatirozottak szerint a szabad mozgas és tartézkodds
jogaval rendelkezik, vagy

¢) a harmadik orszdgbeli allampolgéarok beutazdsarol és tartdzkodasarol szold térvény hatalya
ald tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogalldsa, illetve tartozkodasi engedéllyel
rendelkezik,

d) ¢&s akinek cselekviképességét a tevékenységéhez szikséges kérben nem korlatoztak.

(3) A Fellugyelé Bizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz szitkséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a Feliigyel Bizotisag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre, elndkségi tagokra vonatkozo kizard ok all
fenn, tovdbba aki, vagy akinek a hozzatartozoja az Egyesiilet, vezetd tisztségviseldie,
elndkségének tagja.

(4) A Feltigyeld Bizottsag tagjai a Feliigyeld Bizottsdg munkajaban személyesen kételesek részt
venni. A Feliigyeld Bizottsag tagjai a jogi személy tigyvezetésétdl fiiggetlenck, tevékenységiik
soran nem utasithatdak,

(5) A Feltigyeld Bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogaddssal jon Iétre.

(6) A Feltigyeld Bizottsdgi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldi illetve elndkségi tagi
megbizatds megsziinésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a Feliigyeld
Bizottsagi tag lemondd nyilatkozatat az Elnokhoz intézi.

(7) A Feligyel6 Bizottsag koteles a Kozgyiilés elé keriild elbterjesztéseket megvizsgilni, és

ezekkel kapesolatos allaspontjat a dintéshozo szerv tilésén ismertetni. Ennek soran kiilondsen
a) ellenérzi az Elndkség ¢s a szervezet (evékenysépét, gazdalkodasat;
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b) ellen6rzi a szervezet Alapszabalya, Szervezeti €s Miikodést Szabalyzata, a torvények,
jogszabalyok megtartdsanak rendjét;

c) véleményezi a szervezet kbltségvetését és az Elndkség beszamolojat;

d) az éves beszamold elfogadasa eldtt véleményezi a szervezet adott targyévre vonatkozd
eazdalkodasat, valamint a szervezel pénziigyi helyzetét,

A Kozgytilés csak a Feliigyeld Bizottsag véleményének eléterjesztése utan donthet az Elndkség
beszamolojarol.

Tevékenysége soran a Feliigyelo Bizottsag

a) a szervezet rataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet;

b) azokbol a szervezet koltségére, szitkség esetén masolatot igényelhet;

¢) az Elndkségtol felvilagositast kérhet, a szervezet kifizetési szamlait, pénztardt, értékpapir
allomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgathatja és szakértovel megvizsgaltathatja;

d) a vezetd tisztségviseldktdl, illetve az elndkség tagjaitdl és a szervezet munkavdllalditol
felvilagositast kérhet.

(10) A Feliigyeld Bizottsag hatdrozatképes, ha tagjainak tébbsége jelen van.

(11 A Feliigyeld Bizottsag hatarozatait a jelenlévok szotobbségével, nyilt szavazassal hozza,

(12) A Feltigyel6 Bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem

(h
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)
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megfeleld teljesitésével a szervezetnek okozott karokért a szerzddésszegéssel okozott karést
valo feleldsség szabalyai szerint felelnek.

23.§
A Feliigyeld Bizottsag évente legalabb kétszer tilésezik.
A Feliigyel$ Bizottsag tiléseit a Felugyeld Bizottsag Elndke hivja dssze és vezeti le. Az lés
Osszehivasara szold meghivonak tartalmaznia kell az lés napirendi pontjait. A meghivast
irasban 8 nappal az iilés el6tt kell megkiilldeni a Feliigyeld Bizottsag tagjai részére, csatolva a
napirendekhez meglévd iratanyagot is.
A Feliigyeld Bizottsag itlései nem nyilvanosak.
A Feliigyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi ellendrzést gyakorlod
szervel, ha az Elndkség vagy a Kozgyiilés a térvényes mikodés helyredllitasa érdekében a

szitkséges intézkedéseketl nem teszi meg.

A szervezet valamennyi tagja és tisztsépviseldje koteles lehetdségeihez mérten eldsegiteni a
Feliigyelo Bizottsag munkajat és azt tevékenységének ellatdsdban nem akadélyozhatjak.

A Feliigyeld Bizottsag koteles a Kozgyllésnek feladatarol és tevékenysépérdl évente
beszamolni.

Felhatalmazast kap a Feliigyeld Bizottsdg, hogy sajat tgyrendjét elkészitse, szitkség szerint
modositsa és azt tdjékoztatas céljabd! az Elnokség elé terjessze.

20. oldal, Gsszesen: 30




IX. fejezet
A szervezet tagjal

24. §

(1) A Szervezetnek a Szekcid Alapszabalydban foglaltaknak megfelelden rendes tagjai és
tiszteletbeli tagjai (tovabbiakban egylitt: tag) lehetnek.

(2) A Szervezet rendes, és tiszteletbeli tagja az IPA nemzetk6zi Alapszabalydban, a Szekcio
Alapszabalyaban, és a Szervezet Alapszabdlyaban foglaltakat magara nézve kotelezének
fogadja el.

(3) A Szervezet rendes tagja lehet az a magyar dllampolgdrsagi, vagy Magyarorszagon allando
jelleggel letelepedett személy, akit a Magyar Szekcid a Nemzetk6zi Szabélyzat 2.§ (1)
bekezdés a) pontja alapjan a tagsagi viszonyra vald jogosultsdg vonatkozasaban a ,renddrség
allomanyéba tartozonak tekint”. Ennek megfelelden a tagszervezetek rendes tagja lehet:

a) a rendOrség hivatasos allomany tagja, koztisziviselbje, kormanytisztviseldje, kormanyzati
tgykezeloje, kbzalkalmazottja és munkavallalon;

b) a NAV allomanyéba tartozé pénziigy6rok, a NAV Vam-Szakmai és Nemzetkozi Ugyekért
Felelos Szakmai Helyettesének és a Biuniildézési és Nyomozdhatésagi Feladatok
EHatasdért Felelos Szakmai Helyettesének felligyelete ald tartozo szervezeti elemek
kormanytisztviseldi, kormanyzati tigykezeléi és munkavallaloi;

¢) a NAV dllomanyanak — b) pontban nem emlitett — tagjai koziil azok, akik 2010. december
31-én a Vam- és PénziigyGrség koztisztviseloi, kozalkalmazotti allomanyaba tartoztak és
2010. évben érvényes IPA tagsaggal rendelkeztek;

d) a blintetés-végrehajtas hivatisos allomanyt tagja, koztisztviseldje, kormdnytisztviseldje,
kormanyzati iigykezeloje, kdzalkalmazotija és munkavallaloi;

e) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos Allomanya tagja, koztisztviseldje,
korméanytisztviseldje, kormanyzati tigykezeloje, kézalkalmazottja és munkavallaloi;

f) a hivatasos katasztréfavédelemi szervezet hivatasos allomanyl tagja, kodztisziviselGje,
kormanytisztviseldje, kormanyzati Gigykezeldje, kézatkalmazottja és munkavallaloi:

g) az Orszaggytilési Orség hivatasos alloményt tagja, koztisztviseltje, kormanytisztviseldje,
kormanyzati ligykezelOje, kozalkalmazottja és munkavéllaléi;

h) az a)-g) pontok ala tartozdk koziil nyugallomanyba kertilt személyek;

i) a hatarérség, valamint a Vam- és Pénziigy6rség allomanyabdl nyugallomanyba keriilt
személyek;

j) az IPA Magyar Szekeid ¢s az egyes tagszervezetek alapito tagjai;

k) a rendészeti szakkozépiskolak tanuldi;

) A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudoményi kardnak hivatasos allomanyt
tagja, tisztjeldltje, koztisztviseldje, kormanytisztviseldje, kormanyzati lgykezeldje,
kézalkalmazottja, illetve a kar hallgatdja;

m) aki a rendes tagi jogviszonyt megalapozo legalabb 10 évet eltoltitt valamely szervnél,
amelynek dolgozoja tag lehet, tovabba, a tagsigra feljogosité szervezetiel fennallo
munkaviszonya nem fegyelmi okbdl, vagy méltatlansig cimén sziint meg,

n) aki vallalja a megallapitott tagdij megfizetését,

0) a Magyarorszagon, illetve az Eurépai Unién belitl mikédo, vagy mas nemzetkdzi
rendvédelmi szervezeteknél dolgozék, akik kordaban mar IPA tagsaggal rendelkeztek.
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(4)

()
(6)

(N
(8)

(9)

A Szervezet rendes tagja jogosult:

a) tagsagi jogait a Szervezet és a Szekeid keretein beliil is gyakorolni,

b) a Szervezet Kozgytilésén aktiv valasztojogat gyakorolni, tisziséget viselni,

¢) az IPA szervezetek rendezvényein részt venni, eszkozeit, kedvezményeit igénybe venni,

d) a tagsagi viszonyt kifejez igazolvany és jelkép haszndlatara, a Szekcié Alapszabalyaban
meghatarozott szabdlyok szerint,

€) mas tagszervezetbe belépni.

Rendes tag felvételérdl az Elndkség dont.

Tiszteletbeli tag lehet az a nagykort, cselekviképes, magyar, illetbleg nem magyar allampolgar
termeészetes személy,

f) aki a Szekcio alapszabalyaban foglalt tiszteletbeli tagi feliételeknek megfelel;

g) az Blndkség 2, vagy a Szervezet 5 tag javaslata alapjan arra érdemes;

h) a Szervezet céljait ismeri, azok elérését tamogatja.

A szervezel liszteletbeli tagjat a szervezet tagjai Kozgylilésen valasztjdk meg.

A tiszteltbeli tag nem vélaszt és nem valaszthatd, szavazati joggal nem rendelkezik és a
Kozgylilésen tandcskozdsi joggal vehet részt. A szervezet életében egyebekben a tag jogait
gyakorolja.

A tag kotelessége, hogy

a) eleget tegyen a szervezet Alapszabalydban meghatarozott kitelezettségeinek;

b) tagdijat fizetni;

¢) magatartasaval ne veszélyeztesse a szervezet céljainak megvalositasat;

d) a Szekeid céljainak elérését a (6) bekezdésben foglalt kivételekkel tevékenyen eldsegitse:

e) tartézkodjon az olyan cselekedetektdl, melyek az IPA jo hirnevét, tekintélyét csorbitjak;

f) teljesitse a szervezethez, a Szekcidhoz és az IPA nemzetkozi szervezethez fiizdd6
kotelezettségeit;

g) betartsa az Alapszabalyban ¢és a red vonatkozo6 hatarozatokban foglaltakat;

h) a tagsagi viszony megszinése esetén a tagsagi igazolvanyat és gépkocsi embléméjat a
kiallito szervezetnek visszaszolgéltassa.

9.1)Az Egyesiilet tamogatasa érdekében az Egyesiilet a szervezet mellett Barati Kort

mitkddtet.

Az Egyesiilet aléal szervezett Barati Korbe tartozdkat, az e tényt igazold, kizarélag a
Magyar Szekeié dltal, az Egyesiilet kiltségén, kiallitott igazolvannyal litja el, mely IPA
rendes ¢&s tiszteletbeli tagsaggal kapesolaios jogok gyakorldsira nem jogosit. A
gépkocsira felteheté matrica a Barati Kor tagok részére nem biztosithaték.

A Bariti Kirbe tartozé timogatok szimdra kiadott igazolvannyal kapesolatos
eloirdsok Bardti kir tag Altali megsértése esetén, a timogatéval fenndllé kapesolatit az
Egyesiilet megsziintetni, és azt a késdbbiekben nem ajithatja fel.

(9.1.1) Az IPA Barati Kor tagja lehet:
(2) az a magyar és nem magyar dllampolgar, aki az IPA célkitiizéseit, alapszabalyat
elfogadja, biintetlen eldéleti,
(b) feddhetetlen maginéletii,
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(¢} legalabb egy 16 NAV 1PA elnékségi tag vagy két 16 NAV IPA rendes tag ajinlasaval
bir, aki legaldbb egyéves rendes tagsagi viszonnyal rendelkezik

(d) és akit az elnbkség valamely tagja részletes motiviacios beszélgetést kévetd javaslata
alapjan, az Elnékség egvhanghan, soren kivetkezd iilésén a Bariati Kor tagjaként
elfogad.

A NAV személyi allomanyiba tartozé Barati Kor tagok felvételére a (9.1.2) pontban
foglaltakat kell alkalmazni.

(9.1.2) Barati Kor tagjai azok a személyek lehetnek, akik a szervezet célkitiizéseivel
egyetértenek, azok megvalésitasaban kézremiikodést véllalnak, a szervezet
alapszabalyat magukra nézve kotelezéen elfogadjik, ninesenek eltiltva a kéziigyek
gyakorlasatol

A jelentkezik tagfelvételitket a szervezet hivatalos honlapjan erre a eéfra kialakitott
drlap kitoltésével kérhetik. A szervezet einfksége (a tovibbiakban: eindkség) kdiecles a
feltételek megletét vizsgdini. A tagfelvételt wmegtagadd diéntés ellen annak
kézhezvételtdl szamitoft 30 napon beliil a jelentkezd szervezet kizgyiuléséhez fordulhat,

Az Elndkség barmely tagja, az Elntkség felé indokolas-koteles vétojoggal élhet a Barati
Kir tagjaként torténd felvétel cllen, a tagjelolt felé az elutasité dontést azonban az
Elnékség nem koteles megindokoini.

(9.1.3) Az IPA Barati Kér tagsdgi viszony megszinik:
- az IPA Barati Kor tag halalaval,
- kilépéssel, mely barmikor megtehetd,
- amennyiben az [PA Bardti Kior tagsagi viszony fenntartdsinak alapfeltételei a
tovabbizkban nem allnak fenn,
- a targyévi tagdijfizetési kitelezettség elmulasztasa eseténm, az errdl szdélé irdsbekli
felszolitas kézhezvételét kiveto elsé honap végén,
- Kkizarassal.

Méltatianna valas esetén a tagszervezet elndksége kiilon efjdrasban dont az IPA Bardti
kézol. Az IPA Barati Kor tagsagi viszony barmely okbél trténd megsziinése annak
végleges és visszavonhatatlan megsziinését eredményezi.

(9.1.4.) A Barati Kor tag jogosuli:

- tagsdgi jogait gyakorolni,

- az IPA azon rendezvényein részt venni, melyek az IPA Barati Kor tagjai szamara is
nyitottak,

- az IPA Barati Kor tagsagi viszonyt kifejezd igazolvany hasznilatira,

- a tagszervezet kizgyilésén tandcskozasi joggal részt venni, ugyanaklkor nem
valaszthat, €s nem valaszthaté.

- Az IPA Barati Kor tagok névjegykartyijan az ,IPA Barati Kiér Tag” -
aranydiplomas IPA Barati Kor tagoknil ,Aranydiplomis IPA Barati Kér Tag” -
felirat megengedett.
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(9.1.5) Az IPA Barati Kor tag koteles:

- tagsapi dijat fizetni,

- a célok elérését tevékenyen elésegiteni,

- tartézkodni az olyan cselekedetekiol, melyek az IPA jé hirnevét, tekintélyét
esorbitjalk,

- a szervezethez fiiz6do kitelezettségeit (villalasait) teljesiteni,

- betartani az Alapszabalyban és a ra vonatkezo szabdlyozisban foglaltakat,

- az IPA Barati Kér tagsagi viszony megsziinése esetén a tagsagi igazolvanyt a kiallité
szervezetnek visszaszolgaltatni.

Az IPA Bardti Kor tagsagi viszony fennalldsat a targyévre, a Magyar Szekcié altal,
kozpontilag kibocsétott igazolvany bizonyitja. Az IPA emblémaja térvényesen védett,
ezért a Barati Kor tagjai az emblémat nem hasznalhatjdk. Az IPA Bariti Kor tagsagi
viszony fennallisat a tdrgyévre, a Magyar Szekcié altal, kézpontilag kibocsatott
igazoivany bizonyitja. Tagsiga megujitasakor az ezzei megbizott, kiteles eliendrizni, a
tag pedig kiteles igazolni, hogy az IPA Bariti Kor tagsagi viszony alapfeltételei
fennallnak-e.

Az IPA Barati Kor tagsagi igazolvanya (plasztik kartya) a Magyar Szekeid tulajdona.

(9.1.6) Barati Kér tagsagi nyilvantartds

Az IPA Bardti Kor tagjai belépésitkkor adatlapot t6ltenek ki, melyben hozzdjiruinak
személyes adataik régzitéséhez, az IPA Magyar Szekeid, és az IPA Nemzeti Ad6- és
Viamhivatali Szervezet nyilvantartasaban torténd kezeléséhez.

Az adatkezelés Kkiterjed az IPA altal nemzetkizileg elbirt személyi adatokra és a
szervezet mikodéséhez szitkséges adatokra. A valtozast az IPA Barati Kér tagoknak a
tagszervezet Irodavezetéjénél kell bejelenteniiik, aki 30 mapon belill tovabbitjik az
informaciot az orszagos nyilvantartashoz.

Atigazolas esetén az IPA Barati Kér tagnyilvantarté lapot az IPA Barati Kir tag, vagy
azon szervezet kérésére, ahova az atigazolas tértént, meg kell kiildeni. Az IPA Bariti
Kor tag az dtigazolast sz6ban vagy irasban kérheti, azt indokolni nem koteles.

A tagsagi viszony megsziinését kiivetéen a volt tag adatait 3 évig, kizaras esetén 6 évig
tarofhatok a megsziinés okidnak megjelolésével. Ezt kovetéen az adatokat a
nyilvantartasbél torolni kell

Az IPA Barati Kor tagjai adatainak kezelését, az adatkezeléssel kapesolatos hatdlyos
jogszabalyok szerint kell végezni.

(10) A tag tagségi jogait személyesen gyakorolhatja.
(11) A tagok személyére vonatkozo adatok nem nyilvanosak.

(12) A tagok - a tagdij megfizetésén tdl - a szervezet tartozasaiért sajdt vagyonukkal nem felelnek.
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(13) A tagsagi jogviszony megsziinik

a) a tag kilépésével;
b) a tagsagi jogviszony szervezet altali felmondasaval,
¢) atag kizarasaval;
d) atag halalaval, vagy jogutod nétkiili megsziinésével.

(14)A tag tagsagi jogviszonyat a szervezet képviseléjéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor,

(1

(2)
(3)

G

(1

(2)

(3)

(4

(5)

(6)

indokolds nélkill megszintetheti. A kilépés az Elndkség részére tortént bejelentéssel egyezd
idépontban hatalyos.

25.§

A tagdij fizetésére vonatkozd szabdlyok megszegése esetén a tagsdgi viszony felmondaséra
kertil sor, melyre az Elntkség tesz elGterjesztést a Kozgyilés felé.

A felszolitas sordn a hatdridot a felszolitast kovetd hatvan napban kell meghatarozni,

Ha a tag nem felel meg a 24. § -ban meghatarozott tagsagi feltételeknek, a szervezet a tagsagi
jogviszonyt harmincnapos hataridével irasban felmondhatja,

A felmondasrol a Kézgytilés dont,
26. §

Ki kell zarni azt a tagot, aki az IPA nemzetkdzi szabdlyaiban, a Szekcio Alapszabalyaban
illetve a szervezet Alapszabdlydban foglaltakat — a tagdij fizetésére vonatkozd szabalyok
kivételével - silyosan megszegi, felszolitas ellenére folytatja kifogasolt magatartasat, mellyel
hatranyosan befolyasolja a Szervezet, a Szekcio illetve az IPA megitélését,

A taggal szembeni eljards meginditdsarol, a tagi magatariassal érintett jogok tekintetében
hataskorrel bird szerv dont.

A taggal szembeni eljards sordn biztositani sziikséges a (iszlességes eljarast, az iratok,
bizonyitékok megismerésének lehetdségét, azokra megfeleld iddben torténd reagalas
lehetdségét, illetve a szobeli meghallgatast,

A taggal szembeni eljardsok hivatalbol indulnak — panaszra, illetve az eljaré szerv dontése
alapian.

Az (1) bekezdésben meghatérozott kizdrds esetén, a kizdrasra okot adé koriilmény ismerté
valasat kovetd 30 napon belill, az Elndkség rendkiviili tilést tart, ahova meg kell hivni az
érintettet, ¢és  lehetoséget kell biztosftani  szamara  allaspontjdnak, védekezésének
eldterjesztésére. Az lilés iddpontjardl az érintettet irasban, oly mddon kell értesiteni, hogy az
értesitést az lés elott legalabb 5 nappal kézhez kapja.

Az Elndkség az érintett meghallgatasat kévetben, 15 napon beliil javaslatot készit a Kdzgyilés
szamara, melyet irasban az érintettel is ismertetni kell.
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(7) Amennyiben az érintett a (2) bekezdésben meghatarozott modon és idében megkiilditt értesités
ellenére nem jelenik meg, az Elnokség tavollétében is dontést hozhat. A részvétel elmulasziasa
esetén az drintettnek 8 napon beliil igazoldsi kérelem eldterjesztésére van lehetbsége a
mulasztott 1doponttal kapcsolatban. Ha az igazoldsi kérelemben jelzett ok indokolja, az
Elntkség G meghallgatasi idopontot tiz ki, melyrdl a (2) bekezdésben meghatirozott médon
¢riesiti az érintettet,

(8) Az érintett, meghallgatidsa sordn jogi képviseld segitségét igénybe veheti. Az Elnokség
kizérdsra iranyuld javaslatdval szemben az érintett, a kézhezvételtd]l szamitott 8 napon beliil,
kifogassal élhet a Kozgytilés felé. A kifogasrdl, az Elntkség javaslatardl valé dontéssel egy
idében, a Kozgyilés hataroz.

(9) A Kozgylés iddpontjardl az érintettet a (2) bekezdésben meghatarozott médon ériesiteni kell,
és lehetdséget kell biztositani védekezése eldterjesziésére. Az érintettnek a Kozgytiléstol valo
tavolmaraddsa nem akadalya a kizardsrdl szold hatarozat meghozatalanak, azonban a (4)
bekezdésben meghatarozott igazolasi kérelem benyttitasara itt is lehetdség van,

(10)A kizéras kérdésében a Kozgylilés altal hozott, indoklassal ellatott hatdrozatol az érintett
szamara irasban, 15 napon beliil kézbesiteni kell.

(11)Az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehetdséprdl valo tajékoztatast.

(12) A tag kizdrasarol sz616 hatdrozat, illetve a szervezeti tagsag felmondasard! sz4olo hatarozat ellen
a szervezet keretein beliil tovabbi jogorvoslati lehetdség nincs.

(13)A Kozgylilés altal hozott dontéssel szemben az érinlett a Magyarorszagon hatalyos
jogszabdlyokban meghatarozoti hataridén beliil a hataskorrel és illetékességgel rendetkez6
torvényszékhez fordulhat jogorvoslati kérelemmel.

X. fejezet
A tagdij

27.§

(1) A Szervezet rendes tagjai éves tagdijat fizetnek.

(2) A Kozgyllést kovetd évre vonatkozd tagdl) mértékének megallapitisa a Kozgyilés feladata,
melyet a szervezet éves gazdalkodasédrol dontd, kitelezben Gsszehivandd Kozgylilés keretében
gyakorol. A tagdijfizetési kotelezettség a tagot a tagfelvétel napjaval kotelezi, amelyet a
tagfelvételt kovetdé 8 napon beliil koteles banki atutalassal a szervezet bankszamlajara
megfizetni, A rendes tagnak a soron kvetkezo éves tagdijat legkésébb a targyév marcius 31.-ig

banki atutalassal, a szervezet bankszamlajara kell megfizetnie.

X1. fejezet
A szervezet képviselete

28. §

(1) A szervezetet az Elndk ondlldan, illetve az Elndk eclére lathaté 30 napot meghaladd
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(2)

akadalyoztatasa esetén, a Titkdr egy madsik elnokségi taggal egylitt jegyzi, képviseli. A
szervezet jegyzése akként torténik, hogy az eléirt, elényomott vagy elore nyomtatott név ala az
Elnok onalloan, illetve a Titkar egy masik elnokségi taggal egyiitt irja ala nevét.

A szervezetet harmadik személy irdnyaban, a birdésag €s mas hatosagok elott — beleérive a
bankszamla feletti rendelkezési jogot is - az Elnok egy személyben 6nalldan, elére lathatoan 30
napot meghaladd akadalyoztatdsa esetén a Titkdr egy masik elndkségi taggal egyiittesen
képviseli.

(3) A szervezet nevében és terhére kotelezettségvallalast jelentd barmilyen alakisagu és tartalmu

(M

)
3)

(4)

)

szerzodést, illetdleg jognyilatkozatot az Elndk onalloan ir ald, illetve az Elnok el6re 1athato 30
napot meghaladé akadalyoztatasa esetén a Titkar egy masik elndkségi taggal egyiittesen irjak
ala neviiket.

XII. fejezet
A szervezet gazdalkodasa

29. §

A szervezet bevételei:

a) a tagok altal fizetett tagdij;

b) allami és tarsadalmi szervezetek timogatasa;

c) természetes €s jogi személyek tamogatasa;

d) TPA Tiszteletbeli tagoktol szarmazo tamogatas;

e) Onkormanyzati tamogatas;

f) palyazati aton elnyert tamogatasok;

g) takarékbetétekbdl, értékpapirokbdl szarmazé kamat-, osztalék-, illetve arfolyamnyereség;
h) rendezvények bevételei;

1) a(3) bekezdésben meghatarozott gazdasagi tevékenység bevételei;
j) az IPA Barati Kor tagjainak tamogatasabol,

k) egyéb bevételek.

A szervezet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

A szervezet, gazdasagi tevékenységet, csak a 4. § (3) bekezdésében meghatarozott célok
elérése érdekében, kiegészitd tevékenységként folytat.

A szervezet a gazdéalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, tagjainak nyereséget nem
oszt, vagyonat kizarolag a szervezet alapszabalyaban meghatarozott céljainak megvaldsitasara
forditja.

A tagsag megsziinése esetén a tagot a szervezet vagyonabol semmilyen térités nem illeti meg.

A szervezet mikodéséhez tortént hozzajarulas és tamogatds, a befizetett tagdij nem kovetelhetd
vissza.
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(D

(2)

)

(H

2)

3)

4)

XL fejezet
A szervezet felelOssége

30. §

A szervezet tartozdsaiért sajat, teljes vagyondval felel. A tagok feleléssége a szervezettel
szemben a tagdij befizetésére terjed ki, ezt meghaladoan a tagok a szervezet kotelezettségeiért
¢s tartozasaiért sajat vagvonukkal nem felelnek.

Ha a szervezet tagja az (1) bekezdésben jelzett, korlatolt felelésségével visszadlt, és emiatt a
szervezet jogutdd nélkiili megszinésekor kielégitetlen hitelezéi kivetelések maradiak fenn, e
tartozasokeért a tag korlatlanul kiteles helytallni.

A szervezet Elndksége vagy tagjai, tevékenységiik sordn a szervezetnek okozott karokért a
szerzbdésszegéssel okozott karért vald feleldsség szabalyai szerint felelnek.

XIV. fejezet
A szervezet megszimése

31.§

A szervezet megszinik, ha

a) a szervezel egy masik szervezettel egyesiil (ésszeolvad, beolvad);

b) a Kdzgylilés a szervezet megsziinésérd] hataroz;

c) az egyesildet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljdnak megvaldsitasa lehetetlenné
valt, és 0 célt nem hataroztak meg;

d) a biresag feloszlatja;

) a torvényességi ellendrzési eljards eredményeképpen a birdsig megszinteti vagy
megallapitja megsziinését;

1) a fizetésképtelensége miatt indult eljardsban a birdsag megsziinteti;

g£) a szervezet lagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot;

€s a szervezetet a birdsdgi nyilvantartasbol toérlik.

Egyestilet més jogi személlyé nem alakulhat 4t, csak egyesiilettel egyesiilhet, és csak
egyesiiletekre valhat szét.

Az egyestilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmarado vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyezé vagy
hasonlod cél megvaldsitisara Iétrejott kozhasznl szervezetnek kell atadni. A nyilvantarto
birésag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem
tartalmaz rendelkezést a megsziind egyesiilet vagyonarol, vagy ha az alapszabalyban megjelslt
kdzhaszni szervezet a vagyont nem fogadja el, vagy azt nem szerezheti meg.

A szervezet jogutdd uélkiili megsziinése utdn a vezetd tisztségviselokkel szemben, e
mindségiikben, a szervezetnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds birdsagi
torlestd] szamitott egy éven beliil - a szervezet torlésének idépontjaban tagsagi jogviszonyban
allo tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarado szervezeti
vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.
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(5) Ha a szervezet jogutod nélkill megsziinik, a hitelezok kielégitetlen kovetelésiik erejéig
kiviil okozott karokért valo feleldsség szabdlyai szerint, ha az FlnOkség tagjai a szervezet
fizetésképtelenségével fenyegetdé helyzet bedllta utdn a hitelezdi érdekeket nem vették
figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténd megsziinés esetén nem alkalmazhato.

(6) A szervezet jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezdk koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradé vagyont, amennyiben arrdl a Kozgyllés nem rendelkezett, illetve a jogutdd nélkili
megsziinést nem a Kozgylilés mondta ki, a Szekcio felé kell atadni.

(7) A vagyon feletti rendelkezeési jog a szervezet torlesével szall 4t az G jogosultra.

XV. fejezet
Zard rendelkezések

32.§

(1) A szervezet tevékenysége nyilvanos, arrol a szervezet Elndksége koteles az érdekldddknek
felvilagositast adni, illetve a szervezet nyilvanos irataiba 16rténd betekintést Iehetdve tenni.

(2) A szervezet nyilvanos iratai
a) az Alapszabaly;
b) a Kézgylilés nem személyi kérdéseket érintd hatarozatai,
¢) az Elndkség nem személyi kérdéseket ¢rintd déntéset;
d) a szervezet programjainak leirasai.

(3) A felvilagositas kérési és betekintési jog gyakorldséara a szervezet székhelyén van Iehetfség.

(4) Feihatalmazast kap az Kinidkség, hogy, a szervezet miikodéséhez sziikséges eldirasokat
tartalmazd szabalvozoliat efliészitse, sziikség szerint modosiisa és azt a Kizgyilés elé
ferjessze.

(5) Felhatalmazast kap a Feliigyeldé Bizottsdg, hogy sajat tigyrendjét elkészitse, szitkség szerint
modositsa ¢s azt a Kozgyilés elé terjessze.

(6) Az Elntkség altal 1étrehozott ideiglenes bizottsagok tigyrendjét az Elndkség a létrehozissal egy
idoben kételes elkésziteni.

(7) A szervezet szervei altal hozott jog- vagy alapszabalysértd hatarozat megsemmisitése irant
barmely tag - a tiszteltbeli, valaminté a Bardti Kor tag csak énntettsége esetén -, a hatdrozat
tudomasara jutasatdl szamitott harmine napos jogvesztd hatdridében pert indithat. A perindits
a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a birdsag azonban indokolt esetben - a tag kérelmére - a
hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti, A per a tdrvényszek hataskorébe tariozik,

(8) Jelen Alapszabdlyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013.

évi V. torvény, az Egyesiilési jogrol szolo 2011, évi CLXXV. torvény rendelkezéseit kell
megfelelden alkalmazni.
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(9) A Kozgytiles 2016. januar. ho 15 -én hozott 1 /2016. (01. 15.). szamu hatarozataval az
Alapszabaly modositast az eredeti alapszaballyal egységes szerkezetbe foglaltan elfogadta.

Hitelesitési zaradék

Alulirott Polcz Attila, mint az International Police Association Magyar Szekcid Nemzeti Ado-és
Vambhivatali Szervezet elnoke képviseld igazolom, hogy a szervezet hatalyos Alapszabalya a 2017.
04. hé 07. napjan megtartott rendkivilli kézgyllésen hozott hatarozatok alapjan a valtoztatasok
vastag betlivel szedett részeivel egységes szerkezetbe foglalt modositott Alapszabaly hatalyos
szovegét tartalmazza. Alulirott igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt
szovege megfelel az Alapszabaly modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2017. aprilis ho 07. napjan

P.H oy

Polcz Attila
IPA NAV Egyesiilet elndke
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